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.Profectus — ein verldsslicher Partner in Zeiten
komplexer werdender Arbeitsablaufe”

Durch die Einfithrung des neuen AUG am
01.04.2017 wurde statt einer Verwaltungs-
vereinfachung zusatzliche Birokratie ge-
schaffen. Dies ist Gbrigens besonders inter-
essant in einer Zeit, in der wir Griechenland
empfehlen, seinen Arbeitsmarkt zu flexi-
bilisieren, um aus der Krise herauszukom-
men, wobei wir in Deutschland genau das
Gegenteil machen.

Dennoch oder gerade deshalb sind Sie mit
Profectus auf der sicheren Seite. Alle neuen
Anforderungen des Gesetzgebers wurden

durch Profectus rechtzeitig, vollumfassend
und akribisch umgesetzt. Erschwert wurde
die Aufgabe vor allem dadurch, dass einige
Gesetzesregelungen nicht und unklar defi-
niert wurden und durch Zell und Bundesan-
stalt far Arbeit unterschiedlich interpretiert
wurden.

Ziel fir uns war es dabei, von Anfang an
gesetzeskonform zu arbeiten und Risiken
aus den bisherigen Geschaftsjahren fur Pro-
fectus und alle unsere Kunden auszuschlie-
Ben. Aus diesem Grunde wurden vor allem

die folgenden MaBnahmen noch bis Ende
Marz abgeschlossen:

* Redaktionelle Uberarbeitung des Arbeit-
nehmeraberlassungsvertrages
Neuabschluss oder Erganzung der lau-
fenden Uberlassungsvertrage (inklusive
Konkretisierung)

Pauschale Kiandigung aller jemals beste-
henden und bis dato nicht wirksam ge-
kindigten Altvertrige

Information aller Mitarbeiter, dass sie
als Leiharbeitnehmer eingesetzt werden
{Ausnahme Mitarbeiter im Werkvertrag)

.

.

.Freie Presse berichtet am 03.05.2017 iGber Profectus”
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Mythen der Zeitarbeit (Teil 12) -
«Zeitarbeit ist eine Gefahr fir die Stammbelegschaft”

Die Zeitarbeits-Branche hat ihre Schwache-
periode hinter sich gelassen und wachst
derzeit wieder. Aber auch die Stammbeleg-
schaften wachsen, ein Verdrangungswett-
bewerb findet also nicht statt. Die stark von
der Konjunktur beeinflussten Zeitarbeits-Be-
triebe profitieren derzeit von der Arbeitskraf-
tenachfrage ihrer wichtigsten Kunden. Einer
der grofiten Auftraggeber ist die Metall- und
Elektro-Industrie. Laut einer Antwort der
Bundesregierung auf eine parlamentarische
Anfrage werden hier 36 Prozent der Zeitar-
beitnehmer eingesetzt. Dies dberrascht nicht,

denn die Metallbranche steht stark im inter-
nationalen Wettbewerb und hat deshalb in
besonderem MaBle mit einer schwankenden
Auftragslage zu tun.

Der Aufbau der Zeitarbeit findet aber nicht
auf Kosten der Stammbelegschaften in der
Metallbranche statt, wie aktuelle Zahlen zei-
gen. So sind in den vergangenen zwalf Mo-
naten allein im Automobilbau Ober 15.000
neue Jobs entstanden, weitere 6.000 im Me-
tallbau und 3.000 in der optischen und elek-
tronischen Industrie.

Ein anderer Kritikpunkt ist, dass Zeitarbeit-
nehmer schlechter entlohnt wirden als
Mitarbeiter der Stammbelegschaften. Der
Vergleich der Durchschnitislohne ist aber
irrefohrend: Rund 56 Prozent der Beschaf-
tigten in der Zeitarbeit sind als Helfer einge-
setzt - Jobs, fur die in der Regel keine ab-
geschlossene Berufsausbildung nétig ist. Nur
7 Prozent der Zeitarbeitnehmer bendtigen
eine akademische oder gleichwertige Ausbil-
dung. In der wirtschaft sind hi 1
nur 15 Prozent als Helfer, aber 25 Prozent als
Hochqualifizierte beschaftigt.
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Personalwesen Wirtschaft Politik Recht

Gemeinsam weit
auf Erfolgskurs!

Werte Geschéaftspartnerinnen,
werte Geschaftspartner,

gut zwei Monate ist ,das neue AUG” nunmehr in Kr.
Von ersten Erfahrungen mit den neuen Regelunge
sprechen, ware wohl verfriht. SchlieBlich werden di

dauer) erst Ende Dezember 2017 bzw. Ende Septe

2018 relevant. Was jedoch bei Kundengesprachen zu
sem Thema bereits offensichtlich wurde, war die 'Nq_
digkeit einer engeren Zusammenarbeit, nicht zuletzt,
die Kundenunternehmen in der Regel unterschiedlich at
gestellt sind und unterschiedliche Anforderung
Personaldienstleistung stellen. Der engere Kon
dabei nicht nur den neuen Rahmenbedingungen Rec
nung zu tragen. Die Zusammenarbeit kann zudem noc
effizienter gestaltet werden. g

Stichwort Zusammenarbeit: Der Sommer, bekanntlich die
.Hochsaison der Personaldienstleistung”,
Tur. Falls noch nicht geschehen, sollten wir uns
lhre individuellen Personalwinsche unterhalten!

Wir - als Thr kompetenter Personaldienstleister — we
Sie auch unter gednderten Rahmenbedingungen bel
erfolgreichen Fiihrung lhres Unternehmens unterst

Wir freuen uns auf die gemeinsame Zusammenarbeit!



Untersuchung der BAuA: Uberstunden machen krank

Die Bundesanstalt far
Arbeitsschutz (BAuA) hat
kirzlich ihren ,Arbeits-
zeitreport Deutschland
2016" vorgelegt. Unter
anderem wird dort auch
der Zusammenhang zwi-
schen Uberstunden und
gesundheitlicher Situation
untersucht. Dazu heiBt es
in dem Bericht:

«Vergleicht man die kon-
kreten gesundheitlichen
Beschwerden von Beschaf-
tigten, die wenige bezie-
hungsweise viele Uber-
stunden machen, ergibtsich erneut ein
deutliches Muster: Von Beschéftigten,
die Uberstunden leisten, werden kér-
perliche und psychische Beschwer-

den durchgéngig haufiger berichtet.
Ricken- und Kreuzschmerzen, Schlaf-
stérungen, Midigkeit / Erschépfung,
Niedergeschlagenheit und kérperliche

Neuer Branchenzuschlagstarifvertrag in der
Metall- und Elektroindustrie fiir die Zeitarbeit

1Zkilatt

Die Arbeitgeber der Zeitarbeitsbran-
che, vertreten durch die Verhandlungs-
gemeinschaft Zeitarbeit (VGZ), haben
sich gemeinsam mit dem Vorstand
der 1G Metall auf eine Anpassung der
Branchenzuschlagstarifvertrage far
Beschaftigte in der Metall- und Elek-
troindustrie geeinigt. Aufgrund der
neuen gesetzlichen Anforderungen in
der Arbeitnehmeriberlassung musste
der bestehende Branchenzuschlagsta-
rifvertrag in der Metall- und Elektro-
industrie angepasst werden.

Die Sozialpartner haben sich auf fol-
gende Inhalte geeinigt:

# Die Einfihrung einer sechsten und
letzten Zuschlagsstufe auf das
Stundenentgelt des Entgelttarif-

vertrags Zeitarbeit, den BAP und
iGZ mit der DGB-Tarifgemeinschaft
Zeitarbeit abgeschlossen haben:
65 Prozent Zuschlag auf das tarif-
liche Grundentgelt nach dem 15.
vollendeten Monat. Damit sind die
Anforderungen des neuen Arbeit-
nehmerdberlassungsgesetzes
(AUG) an die Zahlung eines gleich-
wertigen Entgelts mit vergleich-
baren Stammbeschéaftigten erfallt.
Die neuen Branchenzuschlage der
sechsten Stufe werden erstmalig
zum 1.1.2018 fir Zeitarbeitnehmer
in der Metall- und Elektroindustrie
fallig.

# Der neue Branchenzuschlagstarif-
vertrag lauft vom 1. April 2017 bis
zum 31. Dezember 2020.

Erschépfung treten bei Voll-
zeitbeschaftigten, die Uber-
stunden machen, deutlich
haufiger auf als bei Voll-
zeitbeschaftigten, die kei-
ne oder kaum Uberstunden
machen. Bereits das Uber-
schreiten von 2 Uberstun-
den pro Woche erhéht das
Auftreten der genannten
gesundheitlichen Beschwer-
den deutlich. Es kommt hin-
zu, dass korperliche und psy-
chische Beschwerden umso
haufiger auftreten, je mehr
Uberstunden anfallen. Vor
allem kérperliche Erschép-
fungszustidnde und Schlafstérungen
nehmen bei besonders hoher Belas-
tung durch Uberstunden noch einmal
deutlich zu.”

# Die Erklarungsfrist fur diese Rege-
lungen lief bis zum 31. Mai 2017.

Thomas Baumer, Vizeprasident des
Bundesarbeitgeberverbandes der
Personaldienstleister (BAP) und Ver-
handlungsfihrer der VGZ, erklart
dazu: ,Der fiir die Branche wich-
tige Abschluss mit der 1G Metall ist
geglickt. Das bekraftigt einmal mehr
die gut funktionierende Sozialpart-
nerschaft. Das Modell der Branchen-
zuschlagstarifvertrage hat sich seit
vielen Jahren bewihrt, um Lohnunter-
schiede zwischen Zeitarbeitnehmern
und Stammbesché&ftigten zu schlieBen
und eine klar berechenbare GréBe der
Entgelte zu erreichen. Dartber hinaus
wird der birokratische Aufwand
durch die pauschalen Aufschlage -
im Gegensatz zu einer Einzelermitt-
lung bei Equal Pay — erheblich einge-
dammt. Damit haben wir erneut eine
gute Losung sowohl fiir die Wirtschaft
als auch die Arbeitnehmer erzielt.
Dennoch sind die Arbeitgeber mit Ein-
fuhrung der sechsten Stufe und dem
damit verbundenen Zuschlag von 65
Prozent auf das tarifliche Grundent-
gelt bis an die Grenze ihrer Belastbar-
keit gegangen.”

Der stellvertretende VGZ-Verhand-
lungsfithrer Sven Kramer, stellvertre-

tender Bundesvorsitzender des Inte-
ressenverbandes Deutscher Zeitar-
beitsunternehmen (iGZ), betont dazu:
«Der Abschluss zeigt einmal mehr, dass
tarifliche Lésungen immer Vorrang
vor starren Gesetzen haben sollten.
Die Sozialpartner kennen die Situa-
tionen in den jeweiligen Branchen
deutlich besser und kénnen deshalb
passgenauere Regelungen finden.

Mit der sechsten Lohnerhéhungsstufe
haben wir eine Méglichkeit geschaf-
fen, die Vorgaben von Bundesarbeits-
ministerin Andrea Nahles umzusetzen,
ohne die administrativen Belastungen
far unsere Mitgliedsunternehmen zu
groB werden zu lassen. Die Zeitarbeit-
nehmer kénnen sich durch die erzielte
Einigung weiterhin auf eine faire Ent-
lohnung verlassen, bei der die Arbeit-

Zahl der neuen Auszubildenden erneut gesunken -
nicht so in der Zeitarbeit

Im vergangenen Jahr 2016 wur-
den weniger Ausbildungsvertrage
geschlossen als noch im Jahr zuvor.
Wie das Statistische Bundesamt
bekannt gibt, haben rund 510.900

Jugendliche im letzten Jahr eine Aus-
bildung begonnen. Dies sind 5.700
Vertrage oder 1,1 Prozent weniger als
noch 2015. Damit hat sich der nega-
tive Trend aus den Vorjahren weiter
fortgesetzt.

Die Statistiker haben zwei Griinde fur
die Entwicklung ausgemacht: Zum
einen wirkt sich die demografische
Entwicklung in den fir die duale
Ausbildung typischen Altersgruppen
negativ aus. Zum anderen neigen
die Schulabsolventinnen und -absol-
venten mit Hochschulabschluss starker
dazu, ein Studium zu beginnen anstatt
eine Ausbildung zu absolvieren. Insge-
samt befanden sich am 31. Dezember

geber den wirtschaftlich méglichen
Rahmen voll ausgeschépft haben.”

Die Sozialpartner haben sich darauf
geeinigt, in den nachsten Wochen
Tarifverhandlungen zu weiteren Bran-
chenzuschlagstarifvertragen aufzu-
nehmen. BAP, iGZ

2016 nach vorldufigen Ergebnissen
des Statistischen Bundesamtes etwa
1,3 Millionen Jugendliche in einer
dualen Ausbildung. Das waren 1,0 %
oder 13.900 weniger als im Jahr 2015.

Einen gegenldufigen Trend meldet
die Branche der Personaldienstleister:
Nach 838 Auszubildenden zur/zum
Personaldienstleistungskauffrau/-
kaufmann (665 Frauen und 173 Man-
ner) im Jahr 2015 sei die Zahl im Jahr
2016 um uber 27 Prozent gestiegen.
Zum 1. August 2016 begannen dort
623 Frauen und 455 Méanner (1.067
Personen insgesamt) ihre Ausbildung.

Trotz Diskussion um Altersarmut — Altere stehen meist besser da

Wahrend in der Politik um das Thema Altersarmut eine
heiBe Diskussion gefihrt wird, zeichnet die 6konomische
Analyse ein etwas anderes Bild: Die Realeinkommen der
Ruhestandler haben in den vergangenen drei Jahrzehnten
im Durchschnitt starker zugelegt als die jingerer Alters-
gruppen. Dies geht aus einer jingsten Studie des Instituts
der deutschen Wirtschaft Kéln hervor.

So befanden sich im Jahr 1984 mehr als 31 Prozent der
Menschen ab 65 Jahren im unteren Einkommensfunftel
der Gesamtbevélkerung. Im Jahr 2014 waren es nur noch
knapp 19 Prozent. Gleichzeitig hat sich ihre Zugehérigkeit
zum obersten Einkommensfiunftel von 12 auf 14 Prozent
erhaht.

Die Kélner Wirtschaftsforscher fihren den finanziellen Auf-
stieg der Alteren auf einen einfachen Grund zuriick: Die
Gesamteinkommen der 65- bis 74-Jahrigen haben in West-
deutschland seit Mitte der 1980er real um durchschnittlich
52 Prozent zugelegt, die der Unter-45-Jahrigen lediglich
um 21 bis 31 Prozent.

Dabei ist die Tatsache, dass das gesetzliche Rentenniveau
seit Jahren sinkt, nur auf den ersten Blick ein Widerspruch
zum Aufwaértstrend. Die Entwicklung der Einkommen
hangt von weiteren Faktoren ab, die sich laut der Studie
in den vergangenen Jahren zugunsten der Senioren entwi-
ckelt haben. Hierzu z&hlen ergédnzende Alterseinkommen,

die Verteilung der Einkommen im Haushalt sowie die Haus-
haltszusammensetzung. So trugen etwa Manner Mitte der
1980er Jahre in Westdeutschland noch rund 83 Prozent zu
den selbst erwirtschafteten gesetzlichen Renten innerhalb
eines Haushalts bei. 2014 lag der Anteil bei nur noch knapp
71 Prozent. Auch der Anteil der alleinlebenden Alten ist
heute geringer als noch vor 30 Jahren, was das Armuts-
risiko weiter senkt.



