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«Besinnliche Zeit - Weihnachtsbaume flir unsere Mitarbeiter”

Das Jahr 2015 neigt sich dem Ende
und die Weihnachtszeit steht vor
der Tur. Ein Weihnachtsbaum
darf hier naturlich nicht fehlen.
Auch in diesem Jahr bedankt sich
Profectus Personal fur die erfolg-
reiche und gute Zusammenarbeit

einem Gutschein fur einen Weih-
nachtsbaum als einen vorweih-
nachtlichen GruB.

Einem besinnlichen Weihnachts-
feste im Kreise der Familie steht
somit nichts im Wege.

Auch 2015 spendet

Profectus 1500 € fiir
unsere Patengruppe
Kinderheim Erlbach.

im

bei den uber 450 Mitarbeitern mit

Mythen der Zeitarbeit (Teil 11) -
~Zeitarbeit — Personalmanagement-Option mit vielen Vorteilen”

Personalleasing steht oft in der Kritik. Dabei sind in Deutsch- ¢ Unbefristete Jobs in Vollzeit sind die Regel.

land nur rund 2 Prozent aller Erwerbstatigen in der Zeitar- e« Zeitarbeit schafft Flexibilitat und Wettbewerbsfahigkeit.

beit beschaftigt. Lesen Sie hier zehn bedeutsame Fakten e Zejtarbeitsfirmen sind auf die Mitarbeitersuche

uber die Vorteile und Erfolge der Zeitarbeit:

riglohnbereich.

geregelt.

spezialisiert.

e Zeitarbeit ist kein Massenphanomen.
e Zeitarbeit schafft zusatzliche Stellen, vor allem im Nied- ¢ Trotz wechselnder Einsatze haben die Mitarbeiter ein
stabiles und durchlaufendes Beschaftigungsverhaltnis.

Keine andere Branche stellt so viele Arbeitslose ein.
Unternehmen konnen Engpasse besser abdecken.
Geringqualifizierte sammeln Erfahrungen.

Die Arbeitsbedingungen sind durch Tarifvertrage klar

~Reform des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes —

kein Aktionismus notwendig”

Der Referentenentwurf zur
Novellierung des AUG aus dem
.Hause Nahles” liegt nun auf
dem Tisch. Vorgesehen sind deut-
liche Anderungen in Bezug auf
die Hochstuberlassungsdauer,
Equal Pay und die Werkvertrage.
Allerdings ist zum jetzigen Zeit-
punkt ein aktives Handel durch
die Personaldienstleister als auch
durch unsere Kunden nicht not-
wendig, da:

e der Referentenentwurf erst
innerhalb der Koalition zwi-
schen den Ressorts abgestimmt
werden muss

e der Referentenentwurfdanach
das Gesetzgebungsverfahren
durchlaufen wird

e der fruheste Starttermin der
01.01.2017 sein soll

» die Tarifvertragsparteien Off-
nungsklauseln vereinbaren
kénnen.

Wir werden in den nachsten
Wochen und Monaten gespannt
auf die weitere Entwicklung ach-
ten, vor allem unter dem Blick-
winkel ,Kein Gesetz verlasst den
Bundestag so, wie es eingebracht
wurde”. Profectus wird Sie Uber
die weitere Entwicklung infor-

Fakten sind starker als Vorurteile und falsche Polemik. Des-
halb werden wir die Reihe ,Mythen der Zeitarbeit” in den
nachsten Ausgaben fortfuhren.

mieren. Naturlich werden wir
im direkten Kundenkontakt mit
Ihnen die notwendigen Schritte
und Strategien fur die Zukunft
abstimmen - aber naturlich erst
nach dem Feststehen der fina-
len Gesetzesfassung. Fur aktu-
elle Fragen stehen lhnen ihre
Ansprechpartner aber schon jetzt
gern zur Verfuagung.
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Werte Geschdaftspartnerinnen,
werte Geschdftspartner,

wir durchleben gerade recht unruhige Zeiten. Dabei
tberlagern sich die schlechten Nachrichten sogar
zum Teil, sodass einzelne rasch in die ,zweite Reihe”
geschoben werden: Euro, Griechenland, VW, Flticht-
linge, Terroristen ... Wahrlich nicht das, was man von
der Vorweihnachtszeit erwartet.

Wir sollten dabei jedoch auf keinen Fall dem Glau-
ben verfallen, die Welt sei nur noch von Krisen
geprdgt. Es gilt, die Werte zu schutzen, und zwar
in allen Bereichen des Lebens, so z.B. auch im Ge-
schéaftsleben. Manchem mag das in diesem Bereich
eher nebensachlich erscheinen. Aber unternehme-
risch handelnde Personen wissen, wie wichtig bei-
spielsweise die Vertrauenswdurdigkeit und die Ver-
ldsslichkeit im geschéaftlichen Miteinander sind.
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Wir - als ihr kompetenter Personaldienstleister —
stehen fur Flexibilitdt und Qualitdt zu angemessenen
Konditionen bei bestméglicher Bezahlung unsere
Mitarbeiter. Wir freuen uns auf die gemeinsame
Zusammenarbeit

Ihr PROFECTUS-Team




AUG-Reform - Referentenentwurf vorgelegt

Starkere Regulierung der Zeitarbeit verbaut Wege aus der Arbeitslosigkeit

Die geplanten Einschrankungen der Zeit-
arbeit bedrohen die Arbeitsplatzchancen
Geringqualifizierter. Darauf deuten wis-
senschaftlichen Daten hin, die der Arbeits-
marktexperte Holger Schafer (IW Kéln) am
4. November 2015 in Berlin vorstellte. Bei
einer Veranstaltung der Initiative Neue

Soziale Marktwirtschaft (INSM) erinnerte
Schafer daran, dass knapp ein Viertel der
Zeitarbeitnehmer keine berufliche Ausbil-
dung habe.

Die Bundesregierung hatte in ihrem Koali-
tionsvertrag vereinbart, die Uberlassungs-
héchstdauer von Zeitarbeitnehmern auf 18
Monate zu beschranken. Dariiber hinaus
soll festgelegt werden, dass Zeitarbeitneh-
mer kanftig spatestens nach neun Mona-
ten hinsichtlich des Arbeitsentgelts mit der
Stammbelegschaft gleichgestellt werden.

Im Rahmen der INSM-Veranstaltung wies
der Unionspolitiker Albert Stegemann, MdB
und Mitglied im Ausschuss far Arbeit und
Soziales, darauf hin, dass die zusatzlichen
Regelungen das bestehende Regelwerk
ergénzen sollen ,,und nicht die wiinschens-
werten Funktionen beeintrachtigen.” Zwar
habe es frither Missbréuche gegeben, ,,fir
die geplante gesetzliche Anderung mis-
sen wir allerdings die Zeitarbeit von heu-

FiOr bestimmte Berufszweige gibt es laut Bundesagentur fiir Arbeit

in einigen Regionen klare Fachkréfteengpésse. Das gilt insbesonde-
re fur Ingenieure, IT-Experten und medizinische Fachkréfte. In einer
Befragung der Unternehmensberatung Kienbaum gaben 58 Prozent

te betrachten. Heute ist dieser Bereich des
Arbeitsmarktes weitgehend reguliert und
hat seine feste Bedeutung”, erklérte Stege-
mann weiter. Er hoffe, dass eine gesetzliche
Lésung gefunden werde, ,,die nicht dazu
fahrt, dass wir Arbeitnehmern das Leben
schwerer machen, als sie es ohnehin haben.”

,.Zeitarbeit bietet vor allem Arbeitsuchen-
den eine gute Briicke in den Arbeitsmarkt”,
erklarte der Geschéaftsfuhrer der INSM,
Hubertus Pellengahr. Fast zwei Drittel der
Zeitarbeitnehmer gingen unmittelbar vor
ihrer Einstellung keiner Beschaftigung nach.
,.Wer diese Briicke zum Einsturz bringt, ist
verantwortlich, wenn die Arbeitslosigkeit
Geringqualifizierter wieder ansteigt. Die
Bundesregierung sollte daher auf zusatz-
liche und schadliche Einschrénkungen ver-
zichten”, so Pellengahr.

Quelle: INSM, www.insm.de

der Personalverantwortlichen an, den Fachkréftemangel bereits zu

spiiren. (Quelle: Kienbaum)

Unternehmen mit Engpassen setzen Uberproportional haufig auf

1 der Bertel

Zeitarbeit, wie U h

n Stiftung zeigen. Sie

trauen den auf die Personalsuche spezialisierten Zeitarbeitsfirmen zu,
Stellen schneller zu besetzen. Die aberlassenen Fachkrafte konkur-

rieren in der Regel nicht mit Kolleg

aus der St

bel haft: lhr

Spezialwissen ist meist far zeitlich begrenzte Projekte gefragt.

(Quelle: RWI Essen)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit,
Fachkréfteengpassanalyse, Juli 2015

Neue Regeln fiir Drohnenflieger

Deutschlands Luftraum hat ein Pro-
blem: Weil unbemannte Flugmodelle
- die sogenannten Drohnen — immer
preiswerter zu haben sind, steigt ihre
Anzahl stetig an und mit ihnen die
Abstiirze und Kollisionen.

Bundesverkehrsminister Dobrindt
hat deshalb eine Neuregelung des
Drohnenfliegens angekiindigt: , Alle
gewerblich und privat genutzten
Gerate ab 0,5 kg sollen kanftig kenn-
zeichnungspflichtig werden, um bei
Missbrauch oder Unféllen den Verursa-

cher identifizieren zu kénnen”, so der Minister. Doch damit nicht
genug: Private Flige werden iber eine Héhe von 100 Metern oder

auBerhalb der Sichtweite des Steurers
grundsatzlich verboten. Zudem wird
dber bestimmten Gebieten ein Flug-
verbot ausgesprochen: iiber Industrie-
anlagen, Justizvollzugsanstalten, mili-
térischen Anlagen, Mensch -
lungen, Unglacksorten oder Katastro-
phengebieten und Einsatzorten von
Polizei oder anderen Sicherheitsbehér-
den, Kraftwerken und Energieanlagen
sowie BundesfernstraBen und Eisen-
bahnlinien.

Fur gewerbliche Nutzer sind die Aufla-

gen nicht ganz so streng. Allerdings wird hier kiinftig ein Fuhrer-
schein vom Luftfahrt-Bundesamt nétig sein.

Unter der irrefithrenden Uberschrift , Arbeit-
nehmeriberlassung weiterentwickeln” hat-
ten CDU/CSU und SPD in ihrem Koalitionsver-
trag bereits Anderungen des Arbeitnehmer-
aberlassungsgesetzes (AUG) angekiindigt.
Insbesondere die (Wieder-)Einfihrung einer
Hochstiberlassungsdauer von 18 Monaten
waurde schon damals von Fachleuten als Riick-
und nicht als Weiterentwicklung der Zeitar-
beit bezeichnet.

Am 16. November 2015 legte die Bundesar-
beitsministerin Andrea Nahles nun den lang
erwarteten Referentenentwurf zur Anderung
des AUG vor. Dieser Entwurf geht zum Teil
weit Gber die vereinbarten Punkte hinaus
und stellt letztlich eine Uberregulierung der
Zeitarbeit dar. Wie erwéhnt soll die maximale
Uberlassungsdauer auf 18 Monate begrenzt
werden, und zwar arbeitnehmerbezogen,
nicht arbeitsplatzbezogen. Das heiBt, dass
nach 18 Monaten der Zeitarbeitnehmer ggf.

durch einen anderen
ersetzt werden muss, der
Arbeitsplatz jedoch nicht
awangslaufig mit einem
Stammarbeitnehmer zu
besetzen ist. Die ange-
kiandigte Tariféffnungs-
klausel bezieht sich nur
auf die Kundenseite. Nur
wenn der Kundenbetrieb
tarifgebunden ist und in diesem Tarifvertrag
eine entsprechende Vereinbarung getroffen
wurde, darf die 18-Monats-Frist berschrit-
ten werden. Diese faktische Benachteiligung
nicht tarifgebundener Kundenbetriebe wird
von Fachleuten kritisch kommentiert und als
verfassungsrechtlich héchst bedenklich ein-
geschétzt. Ganz zu schweigen von der feh-
lenden Méglichkeit der Zeitarbeitsbranche,
abweichende Regelungen mit der DGB-Tarif-
gemeinschaft zu vereinbaren.

Die zweite Neuregelung besagt, dass Zeitar-
beitnehmer nach neun Monaten Anspruch
auf das sogenannte Equal Pay haben, also
auf die gleiche Entlohnung wie vergleich-
bare Stammarbeitnehmer. Bei Anwendung
eines BranchenzuschlagsTarifvertrags (BZTV)
gilt dies nach 12 Monaten. Auch Letzteres sei
verfassungsrechtlich bedenklich - so die Fach-
leute -, da auch hiermit in die Tarifautonomie
der Zeitarbeitsverbénde eingegriffen werde,

Gelungene Integration von Fliichtlingen zahlt sich aus

Die Flachtlingskrise ist allgegenwartig.
Wahrend vielerorts die Risiken des Zuzugs
diskutiert werden, haben die Okonomen
des Deutschen Instituts fur Wirtschafts-
forschung (DIW) nun die wirtschaftlichen
Chancen der Integration von Fliichtlingen
analysiert. Mit Blick auf die Ergebnisse der
Studie halt der Prasident des DIW, Marcel
Fratzscher, die derzeitige Diskussion um
die Kosten fir zu kurz gedacht: ,Selbst
wenn viele Fliichtlinge aufgrund fehlender
Qualifikationen kurzfristig vergleichswei-
se schlechte Aussichten am Arbeitsmarkt
haben, werden langfristig die positiven
wirtschaftlichen Impulse fiir Deutschland
die Kosten ubertreffen.”

Der Bericht des DIW geht von drei verschie-
denen Szenarien aus - einem optimistischen,
einem mittleren und einem pessimistischen.
Dabei wurde die Zahl der zu erwartenden
Migranten, deren Alter und Erwerbsfa-
higkeit sowie das MaB ihrer Qualifikati-
on jeweils unterschiedlich gewichtet. Am
Ende Gbersteigt jedoch in allen drei Fallen
der Gewinn die anfanglichen Kosten. , Die-

jenigen Fluchtlinge, die
Arbeit finden, stimulieren
die Wirtschaft”, erklart
Fratzscher. Sie starkten die
Angebotsseite, indem sie
zum Erfolg und den Ertra-
gen der Unternehmen
beitragen, und erhéhten
gleichzeitig die Nachfrage.
.Indem sie selbst zu Kon-
sumenten werden, tragen
sie zu mehr Investitionen
und héheren Einkommen
fur andere private Haus-
halte bei”, so Fratzscher.

Fragt sich nur noch, ab wann sich dieser posi-
tiv Effekt fur die Wirtschaft einstellen wird.
..Selbst im von uns angenommenen pessimis-
tischen Szenario erhéht sich das Pro-Kopf-
Einkommen der bereits in Deutschland leben-
den Menschen nach gut zehn Jahren”, sagt
Simon Junker, einer der Autoren des Berichts
des DIW. Im ginstigeren Fall kénne sich der
positive Effekt sogar rascher einstellen, még-
licherweise bereits nach vier bis fanf Jahren.

welche die BZTV mit den DGB-Gewerkschaf-
ten abgeschlossen hatten. Neu ist hier zudem,
dass dem ,,Grundentgelt” der Stammarbeit-
nehmer auch Sachbeziige hinzugerechnet
werden, die dann in Geldleistungen umzu-
rechnen sind. Der Personaldienstleister wird
dabei natirlich auf umfassende Auskinfte
des Kundenbetriebs angewiesen sein.

Bislang galt (neben dem Leistungsverwei-
gerungsrecht des Zeitarbeitnehmers) eine
Selbstverpflichtung der Branche, keine Mit-
arbeiter als ,Streikbrecher” zu dberlassen.
Nunmehr soll den Kundenbetrieben expli-
zit untersagt werden, Zeitarbeitnehmer als
.Streikbrecher” einzusetzen.

SchlieBlich soll gesetzlich festgelegt wer-
den, was die Rechtsprechung bereits vorgab:
Zeitarbeitskrafte zahlen im Kundenbetrieb
mit, wenn es um MaBzahlen im Rahmen des
Betriebsverfassungsgesetzes geht.

Es handelt sich bei dem vorgelegten Papier
noch um einen Entwurf. Sowohl vonseiten
der Personaldienstleistungsbranche als auch
vonseiten der Kundenunternehmen sind
Bemihungen im Gange, hier noch korrigie-
rend einzuwirken. Es bleibt abzuwarten, wie
die Anderungen des AUG letztlich konkret
ausssehen werden. Wir halten Sie selbstver-
standlich auf dem Laufenden.

INTEGRATION

Einige Risiken bleiben auch fir das DIW
noch bestehen: So sei derzeit kaum abzuse-
hen, in welchem MaBe der Arbeitsmarkt ins-
besondere Geringqualifizierte aufnehmen
kann. Doch die Autoren des DIW sind sich
sicher, dass wenn es gelingt, auch nur einen
Teil der Fliichtlinge in den Arbeitsmarkt zu
integrieren, sich die Investition auszahlt.



