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~Zuverlassige Mitarbeiter als Erfolgsgarant — Profectus bedankt sich
fur die langjahrige Zusammenarbeit bei Mitarbeitern der 1. Stunde!”

Die bei der Zertifizierung bestatigten auBergewohnlich guten Rahmenbedingungen fir Mitarbeiter zeigen sich vor allem auch in der Sta-
bilitat der Arbeitsverhaltnisse unserer Mitarbeiter. Auch in den Zeiten der Krise wurden keine Mitarbeiter auftragsbezogen gekindigt. So
etwas bringt naturlich Vertrauen und festigt die gemeinsame Zusammenarbeit. Profectus bedankt sich stellvertretend fur alle Mitarbeiter
bei den ,alten Hasen”, die seit 2009 lhren Mann bzw. Frau stehen.

Auch unser Kunde (Herr Baderschneider - rechts) méchte
sich in diesem Rahmen bei der hervorragenden Arbeit sei-
ner Leasingkréfte (Herr Schnabel) bedanken.

Herr Vogel ibergibt die Gliickwiinsche fiir das 2 jahrige Be-
schéftigungsjubildum an Herrn Moritz.

Auch die Sonne spielte bei der Ubergabe in Plauen mit, so
dass neben Frau Schaller auch Frau Birzer von der PLAUEN
Automobile Technology GmbH gut Lachen hat.

Auch in Reichenbach kann Frau Dietrich die Sektkorken
knallen lassen.

So sieht ein stolzer und zufriedener Profectus - Stapler-
fahrer in die Zukunft (Herr Weihrauch und Herr Vogel im
vogtlandischen Wernesgriin).

Blumen iiber die sich Manner freuen — WurststrauBe wer-
den fiir die gemeinsamen Friihstiicksrunden bei Thermofin
gern genommen (von links nach rechts: Produktionsleiter
Herr Reichert, Herr Arnold und Frau Bergert)

An dieser Stelle méchten wir uns auch bei allen Kunden fiir den netten und korrekten Umgang und die gute
Integration unserer Mitarbeiter in Ihr Unternehmen bedanken.

Profectus spendet 1000 € an das Kinderheim in Erlbach

Ein Teil des Geldes wurde fur einen Kurzurlaub in den Ferien genutzt. Der ,Tapetenwechsel” begeisterte die gesamte Gruppe. Fir uns ist es
wichtig hier in der Region zu unterstitzen. Das Geld soll vor allem fur kulturelle Aktivitaten genutzt, um somit Abwechslung in den Alltag
und Ablenkung von manch seelischem Schmerz zu erméglichen. In der nachsten Ausgabe der Kundenzeitschrift berichten wir von unserem
gemeinsamen Sommerausflug mit unserer Patengruppe in den Freizeitpark Plohn.
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~Wir unterstiitzen lhren Erfolg.”

Sehr geehrte Damen und Herren,

Zeitarbeit bietet Vorteile fur alle Beteiligten. Meist ist die Bewertung
dieses Flexibilisierungsinstrumentes bei den aktiven Nutzern deutlich
besser, als bei Menschen ohne Bezug zur Zeitarbeit. An dieser Stelle
seien nur einige wenige Vorteile genannt:

e Unternehmen - erspart Verluste durch Kompensation von aus-
gefallenem Stammpersonal und ermdglicht zusatzliche Gewinne
durch Annahme von Zusatzauftragen

e Arbeitnehmer/innen — Chancen zum beruflichen Wiedereinstieg,
Sicherheit und angemessene Lohne durch DGB-Tarifvertrag

e Volkswirtschaft - Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands wird durch
Flexibilitat und Qualitat auch in Krisenzeiten gesichert

Um diese Vorteile optimal zu entfalten ist eine faire Zeitarbeit not-
wendig. Aus diesem Grunde ist fur Profectus auch die erneute Zertifi-
zierung und Auszeichnung ,Qualitatssiegel Zeitarbeit” von enormer
Bedeutung:

.Die Zwickauer Profectus Personal GmbH bezahlt seine Mitarbeiter
nach DGB - Tarifstandards und Gbertrifft diese meist sogar noch durch
die Gewahrung Ubertariflicher Zulagen”, erklart Norbert Fuhrmann,
Geschaftsfuhrer der Initiative Qualitatssiegel Zeitarbeit (1QZ).

Der Erfolg gibt Profectus
Ruckenwind, die Mitarbei-
teranzahl konnte von 90
auf mehr als 300 gesteigert
werden. Ziel ist es auch wei-
terhin bei unseren Mitar-
beitern und Kunden aber
auch bei Bewerbern einen
guten Ruf und hohe An-
erkennung zu genieBen.
Unser Streben ist eine
standige Ausrichtung an
lhrem individuellem Be-
darf und lhren aktuellen
und zukunftigen Erwar-
tungen - lhr Erfolg ist
unser Bestreben. Ein Er-
folgsgarant dafar sind
zufriedene Mitarbeiter
- lesen Sie dazu auch auf Seite 4.
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Sie sind noch kein Kunde der Profectus Personal GmbH, dann tes-
ten Sie uns. Zur Kontaktaufnahme und Terminvereinbarung steht
Ihnen Frau Sandy Weinigel (s.weinigel@profectus-personal.de) und
Frau Nadja Bergert (n.bergert@profectus-personal.de) unter Telefon
0375 - 541293 gern zur Verfligung.

Wir - als ihr kompetenter Personaldienstleister — stehen fir Flexi-
bilitat und Qualitdt zu angemessenen Konditionen bei bestmég-

licher, auch auBertariflicher Bezahlung unserer Mitarbeiter.
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

Unser Team - von links nach rechts:
—  hinten: Frau Hoffler, Frau Weinigel, Herr Vogel, Frau Schott, Frau Bergert
- vorn: Frau Briickner, Frau Stiller, Frau Siegel, Frau Dohler, Frau Knebel




Forscher fordern mehr erwerbstatige Miitter

Es ist nach wie vor das Leitthema der
Beschaftigungspolitik: Der beflrchtete
Fachkraftemangel provoziert immer neue
Lésungsansatze. ,Deutschland muss zwin-
gend das Potenzial gut ausgebildeter Mut-
ter besser nutzen”, sagt Werner Eichhorst
vom Bonner Institut zur Zukunft der Arbeit
(1ZA).

Im Auftrag des Familienministeriums hat
das IZA gemeinsam mit Helmut-Schmidt-
Universitat Hamburg Kosten und Nutzen
der Ausweitung der ganztagigen Betreu-
ung von Schulkindern untersucht. Denn
bislang sei die Diskussion um die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf meist auf bes-
sere Betreuungsangebote fur Kleinkinder
konzentriert. Die Studie kommt zu dem
Ergebnis, dass bei einem flachendeckenden

Stabiler Mittelstand

Ausbau der Betreuung zwischen 350.000
und 460.000 bislang nicht erwerbstatige
Mdutter von Schulkindern dem Arbeits-
markt zur Verfligung stehen warden. Vor
allem qualifizierte Frauen in Westdeutsch-
land wirden eine Teilzeitbeschaftigung
aufnehmen. AuBerdem koénnten bereits
erwerbstatige Mutter von Schulkindern
ihre Arbeitszeit ausweiten.

Rund 3,5 Milliarden Euro waren far den
Ausbau der Betreuungsinfrastruktur fur
sechs- bis elfjahrige Schulkinder notig.
.Das ist gut angelegtes Geld”, sagt Eich-
horst. Die laufenden Kosten von etwa einer
Milliarde Euro pro Jahr lieBen sich fast voll-
standig durch die Mehreinnahmen aus der
Einkommensteuer decken. Bei moderaten
Elternbeitragen ware die Bilanz fur die

Das Institut der deutschen Wirtschaft (IW)
hat in einer Studie ermittelt, dass inzwi-
schen 38 Prozent der 27,7 Millionen sozial-
versicherungspflichtig beschaftigten deut-
schen Arbeitnehmer in einem mittelstan-
dischen Betrieb arbeiten.

Die Zahl der sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigten ist demnach seit 1999
in Unternehmen mit 50 bis 499 Mitarbei-
tern um 6,5 Prozent auf 10,5 Millionen
gestiegen. Kleinbetriebe mit weniger als
50 Beschaftigten und GroBbetriebe bauten
hingegen im selben Zeitraum jeweils mehr
als 2 Prozent der Arbeitsplatze ab. Dabei

Vom Wert des Muts zum Risiko

Wer wagt, gewinnt Zufriedenheit: Einer
Studie des Deutschen Instituts fur Wirt-
schaftsforschung in Berlin (DIW) zufolge
sind risikobereite Menschen zufriedener
als andere. ,Moglicherweise fuhrt eine
hohere Risikobereitschaft zu mehr Erfolg
im Leben und damit zu einer groBeren
Zufriedenheit”, sagt der an der Studie
beteiligte Okonom Thomas Dohmen von
der Universitat Maastricht.

Wie viel ein Mensch riskiert, hangt laut Stu-
die unter anderem von seinem Geschlecht,
seiner GroBe und dem Bildungsgrad der
Eltern ab: So wagen Manner mehr als
Frauen, groBe Menschen sind risikofreu-
diger als kleine und wer Eltern mit Abitur
hat, geht eher Risiken ein als andere.

Aber Risiko ist nicht gleich Risiko: ,Am
gréBten war die Risikobereitschaft der

o6ffentlichen Haushalte sogar deutlich posi-
tiv. Hinzu kédmen eine spirbare Entlastung
der Sozialkassen, bessere Jobeinstiegschan-
cen insbesondere fur langzeitarbeitslose
Alleinerziehende sowie langfristige Karri-
ere- und Einkommensvorteile fur Frauen
aufgrund durchgangiger Erwerbsverlaufe.

stellte das IW jedoch regionale Unter-
schiede fest. Bauten in Suddeutschland
auch kleine und groBe Betriebe ihre Beleg-
schaften auf, so gab es im Osten selbst bei
den Mittelstandlern nur geringe Zuwachse.

Insgesamt stieg der Anteil des Mittelstands
an der Beschaftigung deutschlandweit von
36 Prozent im Jahr 1999 auf 38 Prozent im
Jahr 2010. Die Kleinbetriebe hatten 2010
insgesamt 41 Prozent und die GroBbe-
triebe 21 Prozent der sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmer unter Vertrag.

Befragten, wenn es um ihre Karriere ging”,
sagt Thomas Dohmen. Der Wagemut der
Befragten nahm ab, wenn es um Sport und
Freizeit, den StraBenverkehr und um ihre
Gesundheit ging. Am haufigsten scheuten
sie finanzielle Risiken.

Fast zwei Drittel der Befragten war nicht
bereit, in ein Finanzprodukt zu investieren,
dessen Wert sich innerhalb von zwei Jah-
ren mit gleicher Wahrscheinlichkeit ent-
weder verdoppeln oder halbieren konnte.
.Jeder Mensch hat eine grundlegende Nei-
gung zur Risikobereitschaft, die sein Ver-
halten in nahezu allen Lebensbereichen
beeinflusst”, sagt Jirgen Schupp, einer der
Autoren der Studie. Im Laufe des Lebens
lasse die individuelle Bereitschaft, Risiken
einzugehen, jedoch immer mehr nach.

Zeitarbeit schafft die meisten Jobs

Mehr als die Halfte der neuen Arbeitsplatze
in Deutschland im letzten Jahr ist in der
Zeitarbeit entstanden. Rund 182 000 Per-
sonen sind 2010 in ein Zeitarbeitsverhaltnis
eingetreten. Ihr Anteil an der Zunahme der
Zahl der abhangig Beschaftigten insgesamt
(+ 322 000) lag damit bei 57 Prozent. Wie
das Statistische Bundesamt bekannt gibt,
erreichte die Zeitarbeit im Jahr 2010 mit
742 000 Beschaftigten einen neuen Hochst-
stand. Dabei hatten die Zeitarbeitnehmer/
-innen die Wirtschafts- und Finanzkrise
2009 am starksten gespurt. Von 2008 auf
2009 ist ihre Zahl um 8,5 Prozent gefallen.
Mit dem aktuellen Anstieg von 2009 auf
2010 um 32,5 Prozent hat die Zeitarbeit im
Vergleich der Situation vor und nach der
Krise zwischen 2008 und 2010 im Saldo um
21,2 Prozent zugenommen.

Wie die Statistiker errechneten, waren von
den 742 000 Zeitarbeitnehmer/-innen im
Jahr 2010 rund zwei Drittel (503 000) in
einer unbefristeten, sozialversicherungs-
pflichtigen Anstellung und arbeiteten min-

Bund senkt Subventionen

Der Bund senkt seine Subventionen. Wie
aus dem 23. Subventionsbericht der Bun-
desregierung hervorgeht, werden die Sub-
ventionen ausgehend vom krisenbedingt
hohen Niveau des Jahres 2009 (rund 28,5
Milliarden Euro) bis 2012 deutlich um rund
6 Milliarden Euro auf das Volumen von 22,6
Milliarden Euro zurtickgehen. Der groBte
Teil des Subventionsabbaus entfallt auf den
Bereich der Finanzhilfen.

Auch die auf den Bund entfallenden Steuer-
verglnstigungen nehmen deutlich ab. Sub-
ventionen sind finanzielle Zuschusse, die
nicht an eine direkte Gegenleistung gebun-
den sind. Sowohl Unternehmen als auch pri-
vate Haushalte kénnen Empfanger von Sub-
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destens 21 Stunden pro Woche. Das verblei-
bende Drittel war mindestens hinsichtlich
eines weiteren Merkmals atypisch beschaf-
tigt. Allein 198 000 oder 27% waren als
Zeitarbeitnehmer/-innen zugleich befristet
beschaftigt. Die Zeitarbeit wird im Unter-
schied zu den Normalarbeitsverhaltnis-
sen zu den atypischen Beschaftigungen
gezahlt, ebenso wie befristete und gering-
fagige Beschaftigung und Teilzeitarbeit
bis zu 20 Wochenstunden. Das Statistische
Bundesamt beobachtete 2010 erneut eine
unterschiedliche Entwicklung fur Frauen
und Manner in Normal- und atypischer

ventionen sein. Der bedeutendste Subven-
tionsbereich ist die gewerbliche Wirtschaft.
Wie das Bundesfinanzministerium mitteilt,
sei man beim Subventionsabbau nachhaltig
erfolgreich: Die Relation zwischen Subven-
tionsvolumen und Bruttoinlandsprodukt,
die seit 1997 lange Zeit bei 1,1 Prozent lag,
werde im Jahr 2012 auf 0,8 Prozent sinken
und bewege sich damit auf historisch nied-
rigem Niveau. Der Ruckgang der Subventi-
onen liege insbesondere am Auslaufen des
Programms zur Starkung der Pkw-Nachfra-
ge (,Abwrackpramie”), am Auslaufen der
Eigenheimzulage und an den reduzierten
Okosteuervergunstigungen.

Der 23. Subventionsbericht umfasst den

Anteil dlterer Arbeitnehmer steigt

Der Anteil dlterer Arbeitnehmer unter den
deutschen Beschaftigten ist so hoch wie nie
zuvor. Mehr als sieben Millionen Beschéaf-
tigte waren nach einer Studie des Insti-
tuts Arbeit und Qualifizierung (IAQ) im
Jahr 2010 alter als 50 Jahre. Darin spiegelt
sich einerseits der demografische Wan-
del wider, andererseits kdnnten sich auch
Nachwuchsprobleme andeuten.

Dies gilt insbesondere in den Branchen,
in denen Uberdurchschnittlich viele
Altere beschaftigt sind. Nach Berech-

Beschaftigung. Die Zahl der Frauen in Nor-
malbeschaftigung stieg zwischen 2009 und
2010 um 122 000 und damit starker als die
der atypisch beschaftigten Frauen, die um
72 000 zulegte. Anders herum bei den Man-
nern: Hier ging die Normalbeschaftigung
2010 im Vorjahresvergleich sogar um 44
000 zurtick, wohingegen die Zahl atypisch
beschaftigter Manner um 171 000 stieg.
Dennoch waren 2010 Frauen weiterhin
noch deutlich haufiger atypisch beschaf-
tigt als Manner. Grund ist der héhere Frau-
enanteil in Teilzeit- und geringfugiger
Beschaftigung.

Zeitraum 2009 bis 2012. Bei den Finanzhil-
fen stellt der Bericht auf den Regierungs-
entwurf fur den Bundeshaushalt 2012 ab.
Bei den Steuerverglnstigungen wurden alle
steuerlichen Regelungen berucksichtigt, fur
die das Gesetzgebungsverfahren bereits
abgeschlossen ist.

nungen des IAQ z&hlen dazu die 6ffent-
liche Verwaltung, der Bergbau sowie die
Energieversorgung und die Abwasser-
wirtschaft. Einen unterdurchschnittlichen
Anteil dlterer Beschaftigter weisen das
Gastgewerbe sowie die Informations- und
Kommunikationswirtschaft auf. Insgesamt
waren im Jahr 2010 rund 26 Prozent der
Beschaftigten alter als 50 Jahre, im Jahr
2000 waren es noch weniger als 20 Prozent.





